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Soziale Verantwortlichkeit

WirachtenaufdieEinhaltungderRegelnbetreffendderTransparenz
und absoluten Aufrichtigkeit bezuglich der Informationen flr die
Kunden, die Investoren und das Publikum des jeweiligen Landes,
in dem wir unsere Aktivitaten ausuben.

STREIT Groupe zieht bei seinen Entscheidungen betreffs
Investitionen und bei der Ausubung seiner Aktivitaten stets die
Umwelt sowie die sozialen Bedingungen in Betracht.

Verantwortung gegenuber den
Kunden, Handlern und Zulieferern

Unser Ziel ist es, unsere Aktivitat in kontinuierlicher Verbesserung
weiterzuentwickeln, mittels Forschung und Innovation. Wir liefern
Produkte, Dienstleistungen sowie Losungen, die den Erwartungen
der Kunden entsprechen - hinsichtlich Qualitat, Sicherheit und
Umweltschutz, in Ubereinstimmung mit den strengsten Normen
der Deontologie: Ehrlichkeit, Integritat, Transparenz und Offenheit.
Das Unternehmen STREIT Groupe ermutigt seine Zulieferer zur
Umsetzung dieser Verhaltensregeln.




Verantwortung gegenuber den
Aktionaren

Das Unternehmen STREIT GROUPE verpflichtet sich, die Interessen
seiner Aktionare zu wahren und diesen regelmalig prazise,
komplette und transparente Informationen Uber seine Aktivitaten,
seine Strategie und seine Resultate zukommen zu lassen.

Verantwortung gegenuber den
Mitarbeitern

Unsere Sozialpolitik basiert auf dem Respekt der Angestellten und
deren Rechte. Wir sind bestrebt, ihnen bestmdgliche Arbeits- und
Sicherheitsbedingungen zu bieten. Dabei lehnen wir jegliche Art
von Diskriminierung oder Behelligung ab und unterbinden diese.
Wir legen unser Augenmerk darauf, die Kompetenzen eines jeden
zu entwickeln, Karrieren zu férdern, um es jedem Mitarbeiter zu
ermdglichen, sich an seinem Arbeitsplatz zu entfalten.




